Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu [“Sluzbene novine FBiH" br. 26/16 i 89/18), ¢lana 6.
Uputstva o postupku prijema u radni odnos u ,Igman”-u d.d. Konjic broj:05/25-XXXI1/7-19
od 19.07.2019. godine, Uputstva o izmjenama Uputstva o postupku prijema u radni odnos
u Privrednom drustvu ..lgman”-u d.d. Konjic broj; 05/02-Vil/5-21 od 19.02.2022. godine, i
Odluke o potrebi zapoSljavanja novih radnika broj: 10/486-25 od 26.06.2025.godine,
Saglasnosti Ministarstva energije, rudarstva i industrije broj:13-30-9-240/25 od
24.02.2025.godine i broj: 13-30-9-628/25 od 19.05.2025. godine, Privredno drustvo “Igman”
d.d. Konjic, objavljuje:
JAVNIOGLAS
za prijem radnika u radni odnos

l. Objavljuje se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos, i to:
1. Tehnolog defektant masinskog odrzavanja 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme,
2. Podesiva¢ masina - 4 izvrsioca na neodredeno vrijeme,
3. Vozac viljuskara u Sluzbi operativne pripreme - 1 izvréilac na neodredeno vrijeme,
4. Vozac viljuskara u SluZbi nabave- 1 izvrsilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12
mjeseci,
Cuvar - 2 izvréioca na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci,
6. Higijenicarka u sluzbi pravnih, kadrovskih i opstih poslova -1 izvrsilac na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci,
7. Posluzilac (Radnik za jednostavne poslove] - 15 izvrSilaca, na odredeno vrijeme do
31.12.2025. godine.
Il. Kratak opis poslova i radnih zadataka:
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1. Za radno mjesto Tehnolog defektant masinskog odrZavanja: - Svakodnevno
obilazi proizvodne pogone u cilju pracenja i kontrole rada masina i uredaja; Prilikom
demontaze masina ili sklopova vrsi defektazu i izradu crteza za izradu novih i
opravku starih dijelova; lzraduje i kompletira svu potrebnu dokumentaciju za
odrZzavanje masina; UCestvuje u radovima kod otklanjanja kvara na ma$inama i
uredajima; Ucestvuje u izradi planova nabavke materijala; Saraduje sa stru¢njacima
metalske struke iz drugih preduzeca.

Pored opdih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne

uslove utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta i to:

- ZavrSenVIili VIl stepen ili visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, masinski fakultet;

- Poznavanje rada na racunaru;

- Radno iskustvo u trajanju od najmanje 12 mjeseci na istim ili slicni poslovima.

2. Zaradno mjesto PodesSiva¢ masina: PodeSava masinu za rad; Postavlja i podesava
prelazne dijelove; Zamjenjuje istroseni ili polomljeni alat; KontroliSe elemente u
radu, a posebno pri pustanju u rad novog proizvoda ili poslije prekida rada; Vrsi
manje opravke na masinama; Daje uputstva i kontrolise rad posluZilaca na operaciji;
Pored opcih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne
uslove utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta i to:

- ZavrSen lll stepen srednjeg obrazovanja masinske struke
- Radno iskustvo u trajanju od najmanje 6 mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima.

3. Za radno mjesto Voza€ viljuSkara u Sluzbi operativne pripreme: Vrsi pregled
ispravnosti viljuSkara - autokara i vrii tekuce odrZavanje istog; Prima zadatke,
odredena uputstva za izvrSenje poslova od neposrednog rukovodioca; Vrsi
utovar iistovar kamiona, vrsi razmjestaj robe po magacinimaili drugim zadanim
mjestima; Po izvr8avanju zadataka - uradenog posla, izvjeStava neposrednog




rukovodioca radi provodenja goriva i maziva; odr¥ava Cistoéu viljuskara-
autokara;

Pored opcih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da Ispunjava i posebne
uslove utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta i to:

- Zavrsen lll stepen srednjeg obrazovanja

- Potvrda o rukovanju eksplozivnim materijama u prometu,

- Uvjerenje o rukovanju viljutkarima.

4. Za radno mjesto Voza¢ viljuskara u Sluzbi nabave: Vr&i pregled ispravnosti
vijusSkara - autokara i vr&j tekuce odrzavanje istog; Prima zadatke, odredena
uputstva za izvrSenje poslova od neposrednog rukovodioca; Vréi utovar i istovar
kamiona, vréi razmjestaj robe po magacinima ili drugim zadanim mjestima;
Prilikom rukovanja robom-materijalom, mora voditi raduna da istu nebi ostetio
a posebnu paznju posvetiti prilikom rukovanja - manipulisanja sa opasnim
materijama («B» materija). Po izvrSavanju zadataka - uradenog posla,
izvjeStava neposrednog rukovodioca radi provodenja goriva i maziva: OdrZava
Cistocu viljuSkara-autokara;

Pored opcih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne
uslove utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta i to:

- Zavrden Il ili IV stepen srednjeg obrazovanja

- Potvrda o rukovanju eksplozivnim materijama u prometu,

- Uvjerenje o rukovaniju viljuskarima.

5. Zaradno mjesto Cuvar: Opaza prostor u blizini radnog mjesta i sprecava ulazak u
krug Drustva neovladtenih osoba; Provjerava identitet lica koja ulaze u krug Drustva
I predmete koje unosi; Kontrola objekta po zavrSetku smjene, otklanja propuste
zaposlenika (voda, struja, para itd.); Kontrola vozila koja ulaze u krug Drustva i
postupak po naredenju direktora; Prisustvo na mjestu gdje se vrsi unidtavanje
baruta i lakova; lzvrdava i druge zadatke po naredenju vode smjene.

Pored opdih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne
uslove utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta i to:

- ZavrSen Il ili IV stepen srednjeg obrazovanja,

- Certifikat za obavljanje fizicke zastite.

- Radno iskustvo u trajanju od najmanje 6 mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima.

6. Za radno mjesto Higijeni¢arka u Sluzbi pravnih, kadrovskih i opstih poslova:
Priprema radno mjesto za rad; Konstantno odrava higijenu odjeljenja Laboratorije,
étamparije i Strelista; Cisti prostorije, podove, namjestaj, hodnike, gardarobe, WC i
trotoare oko odjeljenja; Radii druge poslove po nalogu poslovode, a u domenu svoje
strucnosti i sposobnosti.

Pored opéih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne
uslove utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta i to:
- ZavrSena osnovna gkola - 8 razreda.

7. Za radno mjesto PosluZilac (Radnik za jednostavne poslove]: Posluzivanje
masine i pracenje rada masine vodeéi racuna da ne dode do zastoja zbog
nestanka materijala; Odlaganje uradenih elemenata vodedi racuna da se ne
mijeSaju uskladeni i neuskladeni proizvodi; Prebiranje elemenata u svrhu
odvajanja elemenata sa manama koje mogu dovesti do zastoja ili loma alata;
Odrzavanje Cistoé¢e radnog mjesta i ma&ine.

Pored opéih uslova utvrdenih zakonom, kandidati treba da ispunjavaju i posebne

uslove utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta i to-
- Najmanje zavr&ena etiri razreda osnovne $kole.




lll. Opéi uslovi:
Svi kandidati trebaju ispunjavati sljededée opée uslove:
1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine

2. da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavljuje.

IV. Potrebna dokumentacija:

1.

g weN

Pismenu prijavu na Javni oglas svojerucno potpisanu, uz kraéu biografiju, s tim da
Se u prijavi mora navesti naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje, broj
telefona i adresu stanovanja putem koje se moZe stupiti u kontakt sa kandidatom,
te po mogucnosti i e-mail adresu (ako istu kandidat posjeduje);

Prijava o mjestu prebivalista - PBA 3 (CIPS), ne starija od 30 dana;

lzvod iz mati¢ne knjige rodenih:;

Uvjerenje o drzavljanstvu;

Dokumentaciju kojom kandidat dokazuje ispunjenje posebnih uslova radnog mjesta
na koje se prijavljuju:

Dokaz o zavr$enoj potrebnoj Skolskoj spremi za radno mjesto na koje se
prijavijuju;
Potvrda o poznavanju rada na raéunaru za radno mjesto pod rednim brojem 1.;

Potvrda o rukovanju eksplozivnim materijama u prometu za radna mjesta pod
rednim brojem 3. 4.;

Uvjerenje o rukovanju viljuékarima za radna mjesta pod rednim brojem 3. i 4.;
Certifikat za obavljanje fizi¢ke za&tite za radno mjesto pod rednim brojem 5.;
Uvjerenje ili potvrda poslodavca o duZini radnog iskustva nakon sticanja

potrebne strucne spreme na istim ili sli¢nim poslovima, u trajanju od najmanje
12 [dvanaest) mjeseci za radno mjesto pod rednim brojem 1. i 2. Uvjerenje ili
potvrda treba da sadrZe: osnovne podatke o kandidatu, naziv radnog mjesta,
strucnu spremu, trajanje radnog odnosa i kratak opis poslova.

Ispunjenost opéih i posebnih uslova Javnog oglasa rac¢una se danom predaje prijave na
Javni oglas.

V. Posebne napomene

Rok za podnosenje prijava je 8 dana racunajuci od prvog narednog dana od dana
posljednje objave oglasa u dnevnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.
Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o
ispunjavanju opcih i posebnih uslova naznadeni u Javhom oglasu za prijem u
radni odnos.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je
odreden u Javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija ¢e odbaciti
zakljuckom.

Dokumenti koji se prilazu uz prijavu moraju biti originali ili fotokopije ovjeren od
strane nadleZnog organa, ne starije od 6 mjeseci.

Komisija, imenovana od strane Direktora drustva, ce analizirati prijave pristigle
na Javni oglas, sadiniti listu prijavijenih kandidata, izv&iti selekciju i saciniti listu



kandidata ¢ije su prijave uredne potpune i blagovremene, provesti postupak
izbora kandidata za prijem u radni odnos, utvrditi listu uspjesnih kandidata, te
dostaviti izvjeStaj o provedenom postupku sa listom uspjeinih kandidata
Direktoru na odluivanje.

- Odatumu, vremenu i mjestu odrzavanja pismenog i usmenog Ispita poslodavac
¢e kandidate obavijesti postavljanjem obavijesti na web stranici Drudtva
[www.igman.co.ba)

- U slucaju da nakon obavljenog testiranja dva ili viSe kandidata imaju jednak broj
bodova prednost se daje kandidatu koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju. Prednost pri zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢om
dokumentacijom (potvrda ili uvjerenje izdati od strane nadleznog organa) koje
prilazu prilikom podnogenja prijave na javni oglas pozivajuéi se na poseban
zakon prema kojem imaju prednost prilikom zaposljavanja.

- Kandidati koji budu izabrani ¢e, prije zakljucenja ugovora o radu, biti upuéeni na
liekarski pregled radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje su izabrani, kao i provjeru kazneno-
prekrsajne evidencije.

- Prijave sa potrebnim dokumentima dostaviti u zatvorenoj koverti putem poste
preporucenom posiljkom na adresu: Privredno drutvo “lgman” d.d. Konjic,
Ulica: Donje Polje 42, 88400 Konjic - “Prijava na Javni oglas - navesti naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje - “Ne otvarati”

- Na poledini koverte potrebno je navesti:

- ime i prezime kandidata,

- adresa stanovanja i broj telefona.
PriloZena dokumentacija neée se vraéati, osim na pismeni zahtijev, kandidatima koji su istu
dostavili u orginalu.

- Kandidat sa jednom prijavom, sa svim potrebnim dokazima, u zatvorenoj koverti moZe
se prijaviti samo na jedno radno mjesto. Ukoliko se kandidat prijavijuje naviSe od jedne
pozicije, obavezan je dostaviti odvojene prijave sa svim potrebnim dokazima u
odvojenim, zatvorenim kovertama, u protivnom prijava kandidata smatrat ¢ée se
nepotpunom.

Za dodatne informacije kontakt telefon: 036/281-207.

DRt 0765/1-0.5
Oarur: 27, 06. 2025




